NOD:s lagesbild

EN HALLBAR OMSTART EFTER PANDEMIN
- IDEELLA OCH OFFENTLIGA PERSPEKTIV




N-O-D

Inledning

I samband med coronavirusets utbrott i Sverige gavs NOD i uppdrag att kartlégga hur olika

delar inom civilsamhdllet pdverkats av pandemin. Uppdraget har hittills resulterat i tolv
Idgesbilder, vilka har redogjort fér hur den ideella sektorn pd olika sétt utmanats av

pandemin och behoévt stdlla om sina verksamheter.

I den hdr Idgesbilden antas ett framdtblickande perspektiv, pd en tillvaro bortom pandemin.
Den undersoéker vilka Idrdomar som framfér allt den ideella, men éven den offentliga,
sektorn tar med sig fran pandemin in i ett nytt normalldge. Fokus ligger specifikt pd socialt
och ekologiskt hdllbara Iérdomar, eftersom det i olika sammanhang uttryckts att
omstartsprocessen i samhdllet kan ses som ett tillfdlle att géra hdllbara omprioriteringar,

med sdvdl de nationella som globala hdllbarhetsmdlen i Gtanke.

Metod
Lagesbilderna ar en av NOD:s skriftliga produkter som utgar fran ett specifikt tema, aktuellt
amne eller en fragestallning. De beskriver 6vergripande aktorers instéllning, arbete och

behov.

Insamlingen av underlaget pagick mellan 17 maj-4 juni och bestar av intervjusvar och
uttalanden frén civilsamhaéllesorganisationer, publikationer av samverkansprojektet Nysta

samt rapporter och uttalanden fran myndigheter.

For att kartlagga civilsamhallets lardomar av pandemin utifran sociala och/eller ekologiskt
hallbarhetsperspektiv skickades féljande fraga ut till samtliga organisationer som medverkat i

NOD:s tidigare lagesbilder under pandemin:

“Har er organisation identifierat en ny mojlighet under pandemin att stélla om hela eller delar
av organisationen for att bli mer bestandig i relation till social och/eller ekologisk
hallbarhet?”

Totalt inkom 33 organisationer med svar via antingen mail- eller telefonkontakt. Svaren
kompletterades med andra kallor, exempelvis offentliga uttalanden pa organisationers

hemsida samt tidigare uttalanden i NOD:s arrangemang och publikationer.

En komplett lista Over svarande organisationer aterfinns i slutet av dokumentet.


https://www.nodsverige.se/nod-en-resurs-for-regeringens-och-civilsamhallets-samverkan-under-coronakrisen/
https://www.nodsverige.se/nods-kortrapporter/
https://www.nodsverige.se/nods-kortrapporter/
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Sammanfattning

Hallbar omstart civilsamhallet

| den hér lagesbilden har nationella civilsamhallesorganisationer delat med sig av lardomar
och insikter frdn pandemin, kopplat till social och ekologisk hallbarhet. Majoriteten av
lardomarna har varit kopplade till den digitala omstallningen, men organisationerna samlas

aven i att civilsamhallets unika samhallsfunktion pa olika satt tydliggjorts under pandemin.

Manga organisationer har upplevt att den digitala omstallningen har 6ppnat upp fér
stérre inkludering och 6kad interndemokrati samtidigt som det bidrar till miljdmassiga

besparingar i form av mindre resande.

Fordelarna med digitaliseringen kan dock inte appliceras pa all typ av verksamhet.
Vissa verksamheter &r beroende av det fysiska motet, exempelvis kér- och
orkesterverksamheter samt sddana som kraver att manniskor tar sig bort fran hemmet

for att bryta destruktiva monster.

Respondenterna konstaterar aven att vissa grupper exkluderas i digitala forum. For att
undvika digitalt utanférskap uppger darfér majoriteten av de svarande att de vill
arbeta for att utveckla sina digitala verktyg och plattformar genom

tillganglighetsanpassning.

Arbetsmiljé och praxis i arbetssatt har behévt omvarderas och utvecklas i samband
med digitalisering och hemarbete. Flexibilitet, tillit och tydlighet &r nagra av
lardomarna som organisationerna tar med sig for att garantera socialt hallbara

arbetsmiljéer och arbetssatt.

Atstramade ekonomiska resurser har for vissa organisationer kravt reflektion kring
konsumtionsmonster. Detta har lett till sdval minskade som mer cirkuldrekonomiska

inkép.
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| takt med att verksamheter begransats eller avstannat under pandemin, har
paraplyorganisationer blivit an mer pdminda om hur viktigt det ideella och lokala
engagemanget ar for civilsamhallet i stort - att det aven ar dar som det socialt och
ekologiskt hallbara samhallsarbetet genomfors. Manga har darmed valt att fokusera pa
att aktivt lyssna in och fanga upp behov och férutsattningar hos de mindre och lokala
foreningarna. Detta har i sin tur lett till en kdnsla av stérre samhdérighet mellan
medlemsorganisationerna och de nationella paraplyorganisationerna, samt 6kad tyngd

i sakfragor inom rorelsen.

Méanga organisationers karnverksamhet utgoérs av just sociala och/eller ekologiska
hallbarhetsfragor och under pandemin har behovet av deras verksamheter 6kat.
Samtidigt har flera organisationers sakfragor aktualiserats i hdgre grad an tidigare i de
fall de har varit direkt relaterade till samhallsproblem som tydliggjorts under

pandemin.

En gemensam &vertygelse bland organisationerna &r att civilsamhallet, tack vare sin
kompetens och innovationskraft, bor utgdra en viktig part i att starta om samhallet
hallbart. En grupp som har arbetat sarskilt mycket for att tydliggora vikten av att
integrera civilsamhallet i en hallbar omstart ar deltagarna i samverkansprojektet Nysta;
Civilsamhallets nystartsgrupp for ett nytt samhallskontrakt. Nystas arbete

sammanfattas i ett separat avsnitt i lagesbilden.

Hallbar omstart - offentlig sektor
Lagesbilden visar aven att offentlig sektor pa olika satt rapporterat om lardomar fran
pandemin, kopplade till social och ekologisk hdllbarhet. | den har lagesbilden sammanfattas
foljande myndigheters rapportering och uttalanden:

Barnombudsmannen

Delegationen mot segregation (Delmos)

Folkhalsomyndigheten

Naturvardsverket

Myndigheten fér delaktighet

Post- och telestyrelsen

Sida

Socialstyrelsen

Transportstyrelsen
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Sammanfattning av utmaningar i tidigare lagesbilder

Under coronakrisen har civilsamhaéllet tydligt visat prov pa sin viktiga samhaéllsfunktion i form
av bland annat en stark innovations- och mobiliseringsférmaga. Samtidigt har pandemin och
dess restriktioner aven inneburit svarigheter och stora utmaningar féor manga

verksamheter. Det ar darfor viktigt att forsta vilka generella utmaningar som sektorn behévt

anpassa sig till nar fragan om en hallbar omstart behandlas.

NOD:s |6pande lagesbilder éver pandemins paverkan pa sektorn har visat att manga
organisationer har forsoékt att arbeta under devisen “vi staller om, vi stéller inte in”. Vissa
verksamheter har dock inte haft ratt forutsattningar for omstallning. Exempelvis visar

en av NOD:s tidigare lagesbilder att delar av den ideella kultursektorn mer eller mindre har

drabbats av naringsférbud i och med publikrestriktionerna, att intédkter darmed uteblivit och

att verksamheter hotats att forsattas i konkurs.

Samma tendens har identifierats bland arbetsintegrerande sociala féretag (ASF), dar
ytterligare en lagesbild pavisat hur foretagen satts, eller riskerat att sattas, i konkurs pa grund
av att delar av marknaden har tvingats stanna av till féljd av restriktionerna. Lagesbilderna har
aven identifierat en viss skérhet bland mindre, ofta lokala, féreningar som manga ganger ar
helt eller mestadels beroende av ideellt engagemang samt regional och kommunal

finansiering.

Erfarenheterna under pandemin har darmed skilt sig mycket at inom sektorn, men nedan

listas ndgra av de mest tydliga teman som gatt att utrona ur den totala kartlaggningen.

Oro for farre medlemmar och avtagande engagemang

Den framsta gemensamma utmaningen i ldgesrapporteringen har varit organisationernas oro
over att ha forlorat en stor del av det ideella engagemanget nar pandemin ar éver. Nar det
fysiska motet har uteblivit, och verksamhet stéllts in till foljd av det, har vissa organisationer
upplevt att intresset for det ideella arbetet har avtagit. Detta har varit sarskilt patagligt bland
verksamheter med manga medlemmar som av olika anledningar har klassats som

“riskgrupper”.


https://www.nodsverige.se/lagesbild-om-den-ideella-kultursektorns-utmaningar-under-coronapandemin/
https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-14/
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Digital omstallning

Mojligheterna till att stélla om fran fysiska till digitala méten och evenemang har sett mycket
olika ut for olika organisationer, men ocksa for olika sektorer, inom civilsamhallet. En lagesbild
fran april 2020 analyserade digitaliseringsprocesserna och visade att den omstallningen

generellt sett har varit resurskravande saval ekonomiskt som tids- och kompetensmassigt.

For vissa verksamheter har digitala komplement inte heller varit mojliga pa grund av
verksamhetens karaktar, exempelvis vissa kulturverksamheter. Andra har dock upplevt
positiva effekter av den digitala omstallningen, bland annat en 6kad traffyta nar geografiskt

avstand inte ar avgbérande. De positiva effekterna diskuteras ndrmare i nasta avsnitt.

Utsatta grupper an mer utsatta

| flera av lagesbilderna rapporterar civilsamhéllesorganisationerna om hur utsatta grupper
blivit &n mer utsatta under pandemin. | en lagesbild frdn maj 2020 konstateras bland annat att
redan utmanande livsvillkor fér exempelvis hemldsa och asyls6kande forvarrats till foljd av

pandemins konsekvenser.

| relation till utsatta gruppers 6kade utsatthet visar lagesbilden att organisationer som driver
social verksamhet varit sarskilt drabbade av restriktionerna. Exempelvis har stddarbete for
personer som lever i missbruk och valdsutsatta varit utmanande nér sjélvklara métesplatser

utanfor hemmet forsvunnit.

Tillganglig information

Likvardiga informationsinsatser till alla grupper i samhallet har flera gdnger uttryckts vara en
viktig inkluderingsfaktor under pandemin - nagot som ibland dock visat sig ha brustit.

En lagesbild visar exempelvis hur undermalig information och tillgénglighetsanpassning for
personer med olika typer av funktionsnedséattningar bidragit till stérre utanférskap och

isolering bland dessa grupper.


https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-17/
https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-17/
https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-19/
https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-23/
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Barn och ungas utsatthet

| en lagesbild fran maj 2020 konstaterar organisationer som bedriver stédverksamheter for
barn och unga att gruppens férutsattningar och livsvillkor férsamras i kristider. Lagesbilden
visar exempelvis att redan utsatta barn riskerar att bli &n mer utsatta och distanseras fran

samhaéllet pa grund av 6kad isolering och stangda insatser i olika delar av samhallet.

Sarbarheten ar sarskilt stor for barn som lever i familjer dar foéréldrars ekonomiska
utmaningar har blivit storre, i familjer dar det forekommer missbruk och vald samt for barn

som lever i socioekonomiskt utsatta omraden.

Slutsatserna fran de tidigare lagesbilderna ar viktiga att ha med sig in i nastkommande avsnitt,
inte minst for att forsta de olika férutsattningarna for olika delar av den ideella sektorn. Nagra
av respondenterna i den har lagesbilden menade exempelvis att dven om social och ekologisk
hallbarhet ar viktiga perspektiv, och till och med grundlaggande inom verksamheterna, har
fokus behovt ligga pa att klara sig igenom pandemin snarare an att i alla Iagen finna socialt och
ekologiskt hallbara fordelar med omstallningen - fér en hallbar omstart kravs en existerande

verksamhet att stalla om.


https://www.nodsverige.se/kortrapport-v-20/
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Hallbar omstart for civilsamhallet

Trots stora utmaningar under pandemin har vissa omstallningar lett till nya insikter om det
tidigare normallaget. Restriktioner har inneburit att bade interna och externa arbetssatt har
behoévt omvéarderas, samtidigt som pandemins konsekvenser har gjort att viktiga
samhallsfragor har aktualiserats. | det har avsnittet presenteras de lardomar som lagesbildens

respondenter dragit fran omstallningen, i relation till social och ekologisk hallbarhet.

Digitaliseringen har i majoriteten av de tidigare lagesbilderna beskrivits som en utmaning i
omstaéllningsprocesserna, vilken organisationerna har tvingats till under pandemin. Samtidigt
har flera svarande ocksa konstaterat att det vackt viktiga fragor om hur verksamheterna kan
utvecklas. Aven i den har lagesbilden har digitaliseringen legat som en kappa 6ver de svar som

inkommit.

Frivilliga Flygkdren konstaterar exempelvis att: “Den snabba 6vergéngen till alla digitala
plattformar kommer inte helt utesluta fysiska méten, men de bidrar till en battre
sammanhallning, tidsbesparing, ekonomiska besparingar och miljébesparingar” och satter

darmed fingret pa andemeningen i manga av de svar som inkommit till lagesbilden.

Konkreta exempel pa effekten av digitaliseringen framkommer darfér i flera av de teman som

presenteras i avsnittet.

Interndemokrati och inkludering

| tidigare lagesbilder har de svarande organisationerna uttryckt en oro éver att
interndemokratin och inkluderingsarbetet ska hdmmas av att de fysiska métesplatserna
begransas. | relation till det har dock majoriteten av de svarande organisationerna till den har
lagesbilden uppgett det motsatta. De menar att digitaliseringen har 6ppnat upp fér och
kunnat inkludera fler i saval aktiviteter som beslutsfattande processer, nagot som har starkt
saval det interna demokratiarbetet som manniskors kénsla av tillhérighet,
paverkansmojligheter och engagemang. Exempelvis har méjligheten till att kunna ta sig fysiskt

till arsmoten inte avgjort om medlemmar kan delta eller inte.
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Samtliga organisationer visar samtidigt upp en medvetenhet kring att det digitala dven kan
utesluta vissa grupper pa grund av exempelvis vissa funktionsnedsattningar, alder och
ekonomiska férutsattningar. Att utveckla de digitala plattformarna for att s& manga som
mojligt ska kunna delta ar darfor en aterkommande atgérd organisationerna vill kunna

genomfora for att bidra till social hallbarhet i verksamheterna.

Resande och omvarderande av det fysiska motet

En tydlig konsekvens av digitaliseringen har varit det minskade resandet inom
organisationerna, vilket automatiskt har bidragit till 6kad ekologisk hallbarhet. Manga
organisationer framhaller darfér att de dven i fortsattningen kommer att férséka anvanda sig

av digitala plattformar nar det ar mojligt for att fortsatt bidra till miljdbesparingar.

Det minskade resandet har dven dppnat upp fér en annan typ av flexibilitet och, som tidigare
namnts, moéjlighet for fler att delta i verksamheter. Ideell Arena beskriver exempelvis att
flexibiliteten som kommer av distansm&ten har genererat stérre maojligheter for
fortroendevalda att kompetensutvecklas inom organisationen. Nar utbildningarna har varit
platsbundna har tiden séllan funnits fér fler verksamma inom organisationen an

tjanstemannen att delta.

Trots fordelar med digitaliseringen konstateras dven att vissa verksamhetsomraden ar
avhangiga det fysiska motet. Orkester- och kérverksamheter har exempelvis mer eller mindre
varit omdijliga att genomfdéra, och paraplyorganisationerna for landets orkestrar och kérer har

haft svart att hitta digitala komplement till verksamheterna.

Aven social verksamhet som syftar till gemenskap for utsatta grupper, exempelvis for
personer som lever i missbruk eller hemléshet, har varit svara att genomféra digitalt. For att
bryta isoleringen for vissa grupper krdvs manga ganger en forflyttning fran hemmet, vilket
forsvarats radikalt av restriktionerna. Att fortsatt begrénsa det fysiska motet i dessa

verksamheter skulle ddrmed bidra till minskad social hallbarhet.

Gemensamt for organisationer dar karnverksamheten ar beroende av det fysiska métet ar
dock att andra verksamhetsomraden kunnat omvarderas. “Insikten om exempelvis
miljdbesparingar i relation till uteblivna resor har gjort att vi i hdgre grad kommer utféra fler
moten digitalt. Vara fértroendevalda och tjansteman ar exempelvis inte i lika stort behov av
det fysiska métet som de ménniskor som soker sig till oss for att bryta isolering och

missbruk”, sager exempelvis en foretradare for IOGT-NTO.
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Nya verksamhetsformer

Digitaliseringen har saval kravt som mojliggjort nya former for verksamheter att bedrivas pa.
Ett exempel &r Kompis Sverige som snabbt behdvde digitalisera sin métesskapande
verksamhet mellan nya och etablerade svenskar. Det nya arbetssattet ledde till att deras
kompisprogram hade deltagare fran éver 270 kommuner under 2020 jamfért med cirka 20
kommuner under 2019. Den nya metoden har med andra ord varit en stor framgang ifrdga om
inkludering och social hallbarhet. Med en forhoppning om dkat finansiellt stod ser
organisationen ljust pa framtiden: "vi ser idag att vi organisatoriskt ar battre rustade for

framtiden an innan pandemin”, berattar respondenten.

Aven Riksférbundet HjartLung har utvecklat ett nytt arbetssatt fér att nd ut och engagera sina
medlemmar, genom kampanjen “Tillsammans”. Organisationens féretradare berattar exempel
att “genom projektet har vi for forsta gangen erbjudit medlemmarna en digital gemenskap
samt tillgdng till traning och aktiviteter i central regi. ‘Tillsammans’ startade som

riksférbundets svar pa pandemin”.

Arbetssatt och arbetsmiljo

Den digitala omstallningen har drivit fler organisationer till sjalvreflektion,

dér otillganglig praxis manga ganger synliggjorts. Nar exempelvis arsmoten har stallts om till
digitala plattformar har tillgénglighetsformerna aven i de fysiska métena kommit upp till ytan.

| ett frukostseminarium med NOD berattade Sveroks foretradare att just arsmoten generellt

sett ar en process dar det ofta bara ar mycket féreningsvana manniskor som kanner sig trygga
med motesformerna. Organisationen har darfor passat pa att reflektera éver hur fler kan
kénna sig inkluderade och bland annat kommit fram till att det kan vara viktigt med férméten

for att tydliggéra formerna och férvantningarna pa deltagandet.

| och med det 6kade hemarbetet har dven personalfragor och arbetsmiljéo hamnat i storre
fokus for flera av de svarande. Kopplat till lArdomar om personalfragor beréattar Scouternas
representant att: “Malet ar, forutom att bli battre pa att 16sa vart uppdrag, en 6kad social

hallbarhet. Ju mer jag kan paverka min situation, desto hallbarare.”

Trots att det har funnits oro bland chefer och arbetsgivare kring att garantera férutsattningar
for en god arbetsmiljé i hemmet, har vissa férdelar tydliggjorts, exempelvis flexibiliteten med
hemarbetet. Omstallningen har dven stallt hogre krav an tidigare pa arbetsgivaren att visa tillit
till medarbetares arbetsférmaga, vilket enligt en respondent visat sig haft goda effekter pa

anstalldas valmaende.


https://tillsammansisommar.se/
https://www.nodsverige.se/referat-digitaliserad-demokrati-framgangar-utmaningar-och-lardomar-for-framtiden/

N-O-D

Faltbiologerna berattar att i samband med att samhallet digitaliserades tilltog redan befintligt
nathat och hot mot aktiva inom organisationen. Organisationens foretrédare konstaterar att
det givetvis motverkat den sociala hallbarheten men fastslar dven att “Pandemin har dock
aktualiserat fragorna vilket bland annat bidragit till att vi ser 6éver var krisplan kring hur hat

och hot ska férebyggas och hanteras framéver for att forbattra vara rutiner.”

Konsumtionsmonster

Flera organisationer beskriver hur minskade ekonomiska resurser har gjort att inkép har
behovt planeras mer noggrant, vilket resulterat i nya satt att se pa verksamhetens
konsumtionsmonster. En organisation uppger exempelvis hur de identifierat att vissa
rutinmassiga inkop, bland annat visst kontorsmaterial, faktiskt inte ar nédvandiga.
Organisationen har saledes slutat med saddana inkdp. En annan har vid vissa nédvandiga ink&p

hittat cirkularekonomiska |6sningar i form av exempelvis begagnade mobiltelefoner.

Andrade konsumtionsménster under pandemin har i sin tur gynnat organisationer som bland
annat bedriver second hand-handel. Skyddsvarnet Secondhand har till exempel kunnat starta
upp tva nya butiker under pandemin och eftersom det ar ett arbetsintegrerande socialt
foretag har den 6kade efterfradgan pa deras verksamhet bidragit till saval ekologisk som social
hallbarhet.

Det ideella och lokala engagemanget

Som tidigare namnts har oron fér avtagande engagemang och medlemstapp varit ett
aterkommande tema under pandemin. Enligt flera av de svarande i den hér lagesbilden har
dock oron mynnat ut i viktiga insikter om civilsamhallet och dess ekosystem. Manga
konstaterar att det har tydliggjorts att det ideella och lokala engagemanget ar en viktig del i
vad som gor sektorn unik — det fangar upp malgrupper som inte nas pa samma satt av det

offentliga och néaringslivet.

Nar det ideella och lokala engagemanget avtar, riskerar darfér manga organisationer att tappa
en viktig bredd och verklighetsférankring i sitt arbete. En respondent menar exempelvis att
“for att leva upp till folkrorelsebegreppet behdver vi vara dar folket ar och se behoven som
folket verkligen har. Det ar i det lokala och mellanméanskliga som det hander. Att stétta upp de

delarna nationellt ar darfér enormt viktig for att bidra till social hallbarhet i samhéllet.”

Flera nationella organisationer har darfér, mer an tidigare, valt att fokusera sitt arbete pa att

fanga upp behov, mojligheter och utmaningar som finns i de mindre och lokala féreningarna i
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landet och utifran formaga lagga resurser pa att tillgodose dem. Bygdegardarnas Riksférbund
beskriver exempelvis hur de har tagit fram en utbildningssatsning fér lokala och regionala

féreningscoacher som kan stérka det ideella engagemanget.

Ideell kulturallians har i satsningen Kulturens kapilldrer tilldelat 216 lokala kulturprojekt

ekonomiska resurser for att méta behovet av verksamhet och 6kat engagemang bland olika
lokalféreningar. ”1 det ideella och lokala brinner manga ganger civilsamhallet som starkast
men erkdnns som minst. Det har vi forstatt och lart oss nu,” konstaterar Ideell Kulturallians

representant.

Det 6kade trycket pa riks- och paraplyorganisationer har aven satt ljuset pa vikten av
sammanhallning inom sektorn nar en kris uppstar. Den lardomen ar nagot som flera av
respondenterna konstaterar att de dven ska béara med sig in en vardag utan kris, bade for

kanslan av en stérre samhdrighet och for att fa mer kraft i sina respektive sakfragor.

Funktionsratt Sverige uppger exempelvis att en 6kad och kontinuerlig intern
omvarldsbevakning, genom I6pande enkatutskick och intervjuer, har kunnat generera
valgrundade underlag som identifierat en mangfacetterad verklighet hos medlemmarna.
Detta, menar organisationens féretradare, har gett mer tyngd at saval enskilda

medlemsorganisationer som funktionsrattsrérelsen i stort.

Karnverksamhet och sakfragor

Organisationerna som har inkommit med underlag till I1agesbilden arbetar med allt fran
konkret krisberedskap och humanitara insatser till kulturverksamhet och folk- och
opinionsbildning. Mangas kérnverksamheter syftar till att uppna olika typer av hallbarhetsmal
- saval sociala som ekologiska. | och med att pandemin generellt sett tydliggjort behovet av

arbete med hallbarhet har darféor manga organisationers verksamheter efterfragats.

Stiftelsen Laxhjalpen beskriver exempelvis hur efterfragan pa deras verksamhet 6kat i och
med att deras malgrupper - grundskoleelever och skolor med lagre resultat an rikssnittet -
har drabbats mycket hart av pandemin. Verksamheten har darfér intensifierats och natt ut till

dubbelt s& médnga kommuner som innan pandemin.

Enligt Svenska Kyrkan har pandemins konsekvenser skapat ett 6kat samhalleligt behov av

sorgebearbetning, suicidprevention och gemenskap fér isolerade och utsatta grupper. | det

10


https://www.ideellkultur.com/kris2021

N-O-D

har kyrkans arbete intensifierats i smittsdkra former som sorgegrupper pa Zoom, utékade

telefonjourtider och utomhusgudstjanster.

Nar en studie fran Folkbildningsradet visade att digitala studiecirklar brét isolering och
ensamhet i en tid dar manga andra tillfallen att motas forsvunnit, fick dven Studieférbundens
verksamhet en tydlig bekréaftelse. "Det har ar inga egentligt nya insikter men kan ses som ett
kvitto pad och pdminnelse om att studieférbundens verksamhet ar viktig for social
sammanhallning och hallbarhet, och att just social gemenskap och trygga punkter i vardagen

upplevs extra viktigt i kristider.”, faststaller organisationens representant.

Aven sakfragor hos organisationerna har fatt stérre erkannande och utrymme. Sveriges
Kvinnolobby konstaterar exempelvis att “kvinnor har i allménhet varit de mest utsatta under
pandemin, till exempel nar det galler mans vald mot kvinnor i nara relation [...] i denna fraga

finns nu mojlighet till politisk férandring. Priset har dock varit hégt.”

Aven Svenska Réda Korset vittnar om hur flera av deras sakfragor aktualiserats. Exempelvis
har pandemin tydliggjort konsekvenserna av ojamlikhet och segregation i samhallet, ndgot
som organisationen arbetar férebyggande med i relation till mal 11i Agenda 2030 (Hallbara
stdder och samhallen). "Det har blivit tydligt att ojamlika strukturer och brister i landets
krisberedskapssystem har genererat storre lidande dn nédvandigt. Det finns livsviktiga

lardomar att dra av det”, forklarar organisationens foretradare.

Faltbiologerna beskriver att manniskor fatt hogre kannedom om vikten av krisberedskap,
langsiktighet och resiliens i samhaéllet - ndgot som organisationen ofta framhaller som en
viktig aspekt i att 16sa klimathotet. “Samtidigt har ménniskor fatt insikt i att mycket snabba,
systemomvélvande och dyra beslut gar att fatta givet att makthavare, medier och
befolkningen har tillracklig medvetenhet om att det rader kris och att liv star pa spel”,
konstaterar representanten fér organisationen, med férhoppningen om att den

medvetenheten ska ga att 6versatta till klimatkrisen.

Vikten av att involvera barn och unga i beslutsfattande processer ar ytterligare en fraga som
har aktualiserats i relation till de beslut som tagits under pandemin. Flera barn- och
ungdomsorganisationer har drivit fragan tydligt och bland annat hanvisat till
Barnkonventionen, i vilkken barn och ungas delaktighet i beslut om livsvillkor ar en viktig

utgadngspunkt. Aven barns ritt till hdlsa och fritid har bevakats noga av exempelvis Junis,

"
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Scouterna, UNF och Sverok som arbetat intensivt for att barn och unga ska kunna métas pa

olika satt och fa utlopp for sina intressen, trots férsvarande omstandigheter.

En slutsats som manga drar ar att civilsamhallet ar en viktig pusselbit for att samhallet ska
lyckas med en hallbar omstart efter krisen. Forums representant uttrycker exempelvis att
“pandemin inneburit en majlighet att synliggéra de behov och rekommendationer som
civilsamhallet ser ar relevanta for att sékerstalla att det finns utrymme fér manniskor att

engagera sig och for organisationer att kunna verka”.

En grupp som under pandemin arbetat sarskilt med att konkretisera civilsamhallets viktiga

funktion i en hallbar omstart efter pandemin ar deltagarna i samverkansprojektet Nysta. Detta

projekt beskrivs narmre i nastkommande avsnitt.
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Nysta - Civilsamhallets nystartsgrupp for ett nytt

samhallskontrakt

I juli 2020 gick fem paraplyorganisationer inom civilsamhallet, samt en hdgskola, samman i ett
gemensamt projekt. Projektet doptes till Nysta och syftar till att presentera konkreta férslag
till regeringen pa hur samhéllet kan starta om hallbart i kélvattnet av pandemin. Enligt
initiativtagarna forutsatter en hallbar nystart ett nytt samhaéllskontrakt, dar civilsamhallet

utgdr en tredje sektor i relation till stat och naringsliv.

Initiativtagarna till Nysta bestar av:

Civos - Civilsamhallets organisationer i samverkan
Ersta Skéndal Bracke Hégskola

Famna - Riksorganisationen fér idéburen valfard
Forum - Idéburna organisationer med social inriktning
Fremia

Giva Sverige

Den breda medlemsbas som paraplyorganisationerna representerar, gor att projektet fangar
upp civilsamhallets bredd i saval kunskap och kompetens som behov och férutsattningar. Pa
sin hemsida konstaterar initiativtagarna att, “Tillsammans representerar vi en mangd
civilsamhallesorganisationer som verkar inom allt fran avancerad sjukvard till arbete med

ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden.”

Nysta bildades under coronakrisen eftersom pandemin har synliggjort stora, redan befintliga,
samhallsutmaningar. Initiativtagarna anser att det nu finns en 6ppning for att beslutsamt
arbeta fram l6sningar pa dem. Projektet har identifierat sex specifika samhallsutmaningar och
skapat temagrupper utifran dessa, som under varen 2021 lanserade rapporter med

|6sningsforslag. Temagrupperna (med tillhérande rapportlankar) ar féljande:

Det demokratiska utrymmet

Arbetsmarknad

Forskning, utbildning och innovation

Digitalisering och Al

Civilsamhallets 6vergripande forutsattningar

Valfard i férandring
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| rapporterna presenteras konkreta férslag och rekommendationer pa hur regeringen kan
tillvarata civilsamhallets kompetens, struktur och innovationskraft for att bygga ett

sammanhallet samhélle och en stark demokrati.

Nystas arbete knyter an till flera av de delar som respondenterna till den har lagesbilden
identifierat. Nar det kommer till ett av I14gesbildens barande teman - digitalisering -
konstaterar exempelvis teamledaren i Nystas digitaliseringsgrupp i ett mailsvar till

NOD att: “Om covid-19 har nagon betydelse sa ar det att vi lart oss att saker och ting gar att
gora pé annat satt och att férandring inte behdver vara enormt svart utan att det gér att
snabbt andra beteenden. Darfér kan det ocksa bli ett startskott for att agera inom

digitalisering och grén omstallning.”

De slutsatser som presenteras i Nystas arbete delas dven av respondenterna till den har
lagesbilden - det att manga av civilsamhallets karnverksamheter syftar till att uppna och
uppratthalla social och ekologisk hallbarhet, och att det darfor ar viktigt att fanga upp och

tillvarata civilsamhallets kompetens nar samhallets omstart blir aktuell.
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Hallbar omstart for offentlig sektor

Aven inom den offentliga sektorn har lardomar frdn pandemin dragits i relation till social och
ekologisk hallbarhet. Nedan presenteras ett urval av de officiella slutsatser och

stallningstaganden som gjorts av nagra av landets myndigheter.

Barnombudsmannen

| mars 2021 publicerade Barnombudsmannen rapporten Alla tar ju inte ansvar. | den fastslas
att barnrattsperspektivet, med avstamp i Barnkonventionen, behdver integreras tydligare i
statens krisberedskap for att undvika att barn far illa under framtida kriser.
Rekommendationerna i rapporten fokuserar pa delaktighet, ratten till utbildning samt ratten
till halsa och fritid. Andemeningen ar att Barnkonventionen alltid géller - saval fore som under

och efter en kris. | férordet till rapporten konstaterar Barnombudsmannen Elisabeth Dahlin:

De lardomar vi drar av pandemin kommer vara avgérande fér om
vi kan hantera framtida samhallskriser battre och uppfylla barns
réttigheter. Staten har en skyldighet att se till att det finns solida
system och rutiner for barnréttsarbetet pa plats. Forst da har vi
mojlighet att skydda barn och se till att deras rattigheter uppfylls.
Detta ar ett dtagande Sverige har och nagot vi lovat alla barn. Nu
ar det dags att vi tar ytterligare steg for att stérka barnet som

rattighetsbarare.

Delegationen mot segregation

Delegationen mot segregation (Delmos) har under pandemiéaret tagit fram en djupgdende
artikelserie dar myndigheten har samlat in externa perspektiv och forslag, fran bland annat
forskare, pa hur pandemin inte ska orsaka en hégre grad av ojamlikhet och segregation i
samhallet. | serien presenteras bland annat férslag pa hur centrala samhallsfunktioner, sa som
skola samt arbets- och bostadsmarknad, bor ligga hogt pa agendan i den ekonomiska

omstéllningen efter pandemin for att sakerstélla en socialt hallbar omstart.

Folkhalsomyndigheten

Under pandemin har Folkhdlsomyndigheten gjort I6pande utvarderingar av pandemins
konsekvenser utifran saval de folkhalsopolitiska som globala malen om god och jamlik hélsa. |
sin arsrapport for 2020 konstaterar myndigheten att ojamlikheterna i hélsa, mellan framfor

allt olika socioekonomiska grupper, har 6kat generellt sedan 2006 men synliggjorts tydligare
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https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/alla-tar-ju-inte-ansvar.pdf
https://www.delmos.se/kunskap/artikelserie-segregation-och-covid-19/
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under pandemins forlopp. Redan utsatta grupper har drabbats extra hart av saval dodlighet
som arbetsldshet och férsérjningsmajligheter. | rapportens slutsats rekommenderas darfér
ett helhetsgrepp om valfardssystemet for att motverka dkade folkhalsoklyftor och uppna

social hallbarhet:

Folkhalsoarbetet behdver stérkas i hela sin bredd fér att det
folkhalsopolitiska malet ska kunna uppnas. Det innebar ett
tvarsektoriellt arbete dar de olika politikomradena bidrar genom
att arbeta saval halsoframjande och férbyggande som med
sjukvardande insatser. Ett brett arbete inom véalfardssamhaéllets
olika omrdden ar viktigt for att skapa goda
forsoérjningsmajligheter,  likvardig  utbildning och  goda
boendeférhallanden. Det forebyggande arbetet behover
forstarkas for att minska insjuknandet i olika sjukdomar, minska

trycket pa varden och bidra till manniskors hélsa.

Myndigheten for delaktighet
| Myndigheten for delaktighets (MFD) delrapportering, angdende uppdraget att ge stérre

utrymme at funktionshinderperspektivet i arbetet med Agenda 2030, redovisas att fler och
mer omfattande kunskapsh&jande insatser kunnat géras under pandemiaret jamfort med
tidigare ar. Detta pa grund av omstallningen till digitala verktyg, som gjort det mojligt for fler
att delta.

Naturvardsverket
Nar Naturvardsverket i maj 2021 presenterade statistik dver Sveriges klimatutslapp under

2020, konstaterades att Sverige minskat sina utslapp drastiskt som en féljd av pandemins
konsekvenser. | samband med att statistiken presenterades betonade myndighetens
representanter att Sverige, i den ekonomiska omstartsprocessen, har maéjlighet att goéra
klimatsmarta investeringar for att sdkra mer bestaende effekter av pandemins positiva
paverkan pa miljon. Genom att vaxla upp klimatsatsningarna med hjélp av EU-medel for den
ekonomiska omstarten fastslog myndighetens generaldirektér att Sverige har goda

forutsattningar att uppna klimatmalen.

Post- och telestyrelsen
| Post- och telestyrelsens rapport Digital omstdlining till féljd av covid-19, som aven

Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) var involverad i framtagandet av, konstateras att

digitaliseringen &r en viktig faktor for att I6sa samhallsutmaningar kopplade till miljo, valfard
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och sammanhallning. | relation till omstarten efter pandemin havdar férfattarna
att: “erfarenheterna fran pandemin med stor tydlighet visat att det nu ar dags att ta nasta
steg i anstréangningarna for allas delaktighet. Tva viktiga delar i detta ar fragan kring digital

identitet och att kraftsamla atgérderna genom att starka samverkan och langsiktighet.”

Sida

| oktober 2020 lamnade Sida &ver sin slutrapportering till regeringen om covid-19. 1 den

konstaterades att effekterna av pandemin pa varldens fattigdom och konfliktdrabbade
omraden dr omfattande och att bistandets roll kommer vara avgérande for att sarskilt utsatta

lander ska kunna omstarta saval socialt som ekologiskt hallbart efter pandemin.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsens arliga rapport om e-halsa och valfardsteknik i kommunerna visar att delar

inom digitaliseringen paskyndats och haft positiva effekter pA kommunernas vélfardsarbete,
som en féljd av pandemin. Den storsta forandringen har skett inom aldreomsorgen, dar
digitala hjalpmedel tagits fram for att motverka isolering och for att méjliggéra battre kontakt
mellan aldre och deras narstdende - nadgot som tas upp ur ett socialt hallbarhetsperspektiv

och som férvantas kunna folja med in i tiden efter pandemin.

Transportstyrelsen

| Transporstyrelsens rapport Covid-19-pandemins pdverkan pd transportmarknaden beskrivs

ett anstrangt lage for det kollektiva resandet, som dock bidragit till eftertanke ur
hallbarhetsaspekter. | rapporten konstaterar forfattarna “Men pa transportomradet kan aven
kraftigt minskat resande innebéara en paus, en mojlighet till reflektion och omstart” och
hénvisar bland annat till drastiskt minskade transportrelaterade Iuftféroreningar och utslapp
av vaxthusgaser till féljd av pandemin. Redan innan pandemin fanns stora transportpolitiska
satsningar pa hallbarhet, menar férfattarna, men pandemin med féljande samhallskris kan

komma att paskynda férandringarna, exempelvis i form av satsningar pa férnybara drivmedel.

De konstaterar aven att fokuseringen pa sékerhet inom transportsystemen nu tydligt
kompletterats med begreppet halsa, vilket innebar ett mer aktivt arbete mot mal 3 - God

hélsa och valbefinnande - i Agenda 2030.

17


https://www.sida.se/om-sida/presskontakter/pressmeddelande-och-pressinbjudningar/covidrapport-bistandet-an-viktigare-till-foljd-av-pandemin
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-5-7384.pdf
https://www.transportstyrelsen.se/492cd6/globalassets/global/publikationer/marknadsovervakning/covid-19-pandemins-paverkan-pa-transportmarknaden.pdf

N-O-D

Ovrigt

Hallbar omstart for NOD

Nar pandemin var ett faktum stod det snabbt klart att samverkan mellan regeringen och det
civila samhallet skulle bli en viktig komponent for att kraftsamla i den pagadende
samhallskrisen. NOD tilldelades uppdraget att tydligt konkretisera en sddan samverkan,
genom att félja och rapportera om de behov, férutsattningar och utmaningar som

civilsamhallet upplevde under pandemin.

Under drygt ett ars tid stalldes verksamheten om till att specifikt fokusera pa uppdraget. Med
denna lagesbild avrundas detta uppdrag. Verksamheten riktas nu i stéllet om till att bevaka
samhallets arbete med hallbarhetsfragor i allménhet och hallbar omstart i synnerhet. | detta

arbete fortsatter NOD att facilitera samverkan mellan offentliga och ideella aktorer.

Omstartsprocessen efter pandemin ar en hogst relevant fraga att félja. Redan i denna
lagesbild konstateras att saval civilsamhélle som myndigheter dragit viktiga lardomar av
pandemin i relation till social och ekologisk hallbarhet, lardomar som konstateras vara viktiga
att bara med sig in i omstarten och tiden bortom pandemin. Det ar darfér med stort intresse
som NOD framdéver kommer att bevaka och arbeta med saval omstart som vidareutveckling av
samhallets hallbarhetsarbete, dar samverkan mellan det offentliga och ideella kommer utgora

en barande del.
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Tillfragade organisationer som har lamnat svar

Arbetarteaterférbundet
ArbetSam - Arbetslivsmuseernas
Samarbetsrad

Bygdegardarnas Riksférbund
Forum - idéburna organisationer
med social inriktning

Frivilliga Flygkaren

Funktionsratt Sverige
Faltbiologerna

Ideell Arena

Ideell Kulturallians

IOGT-NTO

Junis

Kompis Sverige

LSU - Landsradet foér Sveriges
Ungdomsorganisationer
Njurférbundet

NSPH - Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa

Riksférbundet HjartLung

Riksférbundet Oppna Kanaler
RSMH - Riksférbundet fér Social
och Mental Hélsa

Scouterna

SIOS - Samarbetsorgan fér etniska
organisationer i Sverige
Skyddsvarnet

Stiftelsen Laxhjélpen
Studieférbunden

Svenska Kyrkan

Svenska Lottakaren

Svenska Réda Korset

Sveriges Férenade Studentkarer
Sveriges Konstféreningar
Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kérférbund

Sveriges Orkesterférbund
Sverok - Spelhobbyférbundet
UNF - Ungdomens
Nykterhetsférbund

Fér fragor om utskicket, kontakta NOD:s kansli (info@nodsverige.se)
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