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Inledning

Den 28 november bjod Arbetsférmedlingens ESF-finansierade projekt Samstart och
Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet (NOD)
in civilsamhéllet till en andra dialog om 6vergdngen mellan skola och arbete f6r unga med
funktionsnedsittning. Dialogen fokuserade pa tva tematiska omraden, ndmligen
kompetensutveckling och statistik och uppfoljning. Dessa omraden utformades utifran de
behov som deltagarna formulerade under det férsta dialogtillfillet den 30 maj.

Motet inleddes med att Samstarts projektledare Christan Skog presenterade projektet och
vad som hént i Samstart sedan den 30 maj, da det forsta dialogtillfillet holls. De tematiska
omradena diskuterades sedan under tva samtalspass dar deltagarna fick mojlighet att
svara skriftligt pa frdgorna i det digitala verktyget Mentimeter samt diskutera svaren i
grupp. Nedan f6ljer en sammanfattning av de skriftliga svaren och de muntliga
diskussionerna. For att synliggora vilka aspekter av respektive frdga som svaren handlar
om har de delats in i ett antal underkategorier. For att undvika upprepningar har de svar
som liknar varandra slagits samman under en och samma punkt. Siffran och
procentsatsen i parentes anger dock hur manga, och hur stor andel, av de skriftliga svaren
som bedomts tillhora respektive underkategori. Detta for att ge en bild av vilka aspekter
som deltagarna var mest angeldgna att lyfta. I slutet av avsnitten om respektive tema
foljer en sammanfattning av de medskick och synpunkter som diskuterades muntligt.
Fragorna som diskuterades var:

Kompetensutveckling
1a. Vilka behov av kompetensutveckling ser ni hos personal som moter malgruppen?

1b. Hur och med vad kan ni bidra for att hoja kompetensen?

Statistik och uppfoljning
2a. Vilken statistik eller uppfoljning kopplat till malgruppens évergang mellan skola och
arbetsliv saknar ni?

2b. Hur kan uppf6ljning genomféras med malgruppens forutsiattningar i atanke?



Kompetensutveckling

Fraga 1a: Vilka behov av kompetensutveckling ser ni hos personal som méter mdlgruppen?
(totalt 41 svar)

Kunskap om funktionsnedsittningar, generell och specifik (17 svar, 41 %)
Det behovs bade generella och specifika kunskaper om funktionsnedséttningar
och vilka konsekvenser de far fér individen i skolan och i arbetslivet. Det finns
behov av en 6kad kunskap hos liarare, studie- och yrkesvigledare, skolledning pa
alla nivéer, inom Arbetsférmedlingen samt hos kommunala tjinstepersoner. Det
ar viktigt att kunskapen inte stannar inom elevhilsoteamet.
Kunskapen om intellektuella funktionsnedsdttningar behover 6ka.
Det dr viktigt att all personal som moter elever har en grundkunskap om
funktionsnedsittningar men ocksé en forstaelse for den enskilda individen och
att det finns stora skillnader mellan individer med samma typ av
funktionsnedséttning.
Det behdvs en 6kad kompetens kring att identifiera unga i behov av st6d och
insatser. Alla funktionsnedsdttningar syns inte utanpa och alla dr inte heller
diagnosticerade.
Det behovs kunskap om hur man kan motverka férdomar, till exempel om
personer med CP-skada.
Det behovs praktisk kunskap om funktionsnedsdttningar, att man forstar att det
kan finnas behov av individuell anpassning och hur man bést genomfoér dessa
anpassningar.
Det behovs en 6kad forstaelse for psykisk ohilsa, s som angest och depression.
Okad kunskap om behovet av individuell kartliggning.
Det behovs vidareutbildning for alla som méter personer med
funktionsnedséttning, utifran respektive roll och sammanhang.

Battre bemotande (11 svar, 27 %)
Generellt sett behovs en hogre kompetens kring hur man bést beméter unga med
olika funktionsnedsdttningar.
Okad forstaelse for hur individen paverkas nir de inser att deras drémjobb inte ar
det optimala yrket for just dem.
Okad kunskap om hur man kan skapa tillit mellan skolpersonal och unga med
funktionsnedséttning, sa att de kan “fdngas upp” och ges adekvat stod utifran
sina behov.
Det dr viktigt att inse att vi alla har fordomar, att man synar sina egna
varderingar och attityder och att arbeta normkritiskt for att frimja ett gott

bemotande gentemot personer som bryter mot normer.



Okad kunskap om hur man fér en dialog om behov med den berérda individen.
Okad kunskap om hur viktig kognitionen ér och att det stiller héga krav pa
tydlighet och pedagogik.

Okad kunskap kring olika sitt att fdrmedla nagot, till exempel skrift, tal eller film
samt vikten av forutsdgbarhet.

Det behdvs grundliggande virderingar i form av tron pa ménniskans mojlighet
till utveckling.

Okad forstaelse kring hur grundldggande minskliga rittigheter tar sig uttryck i
praktiken.

Okad kunskap hos studie- och yrkesvigledare om hur unga med

funktionsnedsattning bést kan stéttas i sina drommar och i att férverkliga dem.

Kunskap om olika méjligheter och alternativ (8 svar, 20 %)
Okad kunskap om foéretagsformen arbetsintegrerande sociala foretag (ASF), vad
en anpassad anstdllning kan vara i ett ASF.
Kunskap om att personer med funktionsnedsittning kan starta foretag, till
exempel i form av ett arbetsintegrerande socialt féretag (ASF).
Okad kunskap hos studie- och yrkesvigledare om olika arbets- och
studiealternativ for personer med funktionsnedsattning.
Stod och hjalpmedel som finns for ett anpassat arbetsliv.
Verktyg och metoder som sidnker troskeln till arbetslivet.

Dra nytta av foreningars kunskap, erfarenhet och goda exempel!

Kunskap om samverkan och strukturer (5 svar, 12 %)
Stéarkt kunskap om hur man kan samverka bade inom enheter och externt for att
ge stod till malgruppen.
Generell kunskap om tidig skolsamverkan.
Kunskap om olika aktorer och vad var och en kan bidra med.
Kunskap om lagar och férordningar pa omradet.

Myndigheter med sdrskild kompetens kan ta ansvar for att utbilda andra.

Arbetsformedlingen konstaterar att de kinner igen de behov av kompetensutveckling som
deltagarna ger uttryck fér. Det handlar i mangt och mycket om kunskap om malgruppen
och hur en funktionsnedséttning paverkar individens situation i skolan och i arbetslivet.
Arbetsformedlingen lyfter vikten av SIUS (sérskild stédperson fér introduktions- och
uppfoljningsstod) som resurs och att skolan paborjar arbetet med att féorbereda individen
infor arbetslivet sa tidigt som mojligt. Det dr personalen pa skolorna som identifierar de
elever som har behov av stod i 6vergangen fran skola till arbetsliv och det dr darfor viktigt
att skolorna kdnner till att skolsamverkan finns och kan férmedla vad det innebér for att



kunna motivera elever att komma pa samtal med Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen berdttar att de arbetar med att ta fram ett utbildningspaket for
personal som kommer i kontakt med malgruppen. De konstaterar att ett gott bemdtande
ar svart att lara ut, men kan framjas med hjélp av riatt kunskap.

Fler deltagare betonar vikten av att personal som mdéter malgruppen i olika sammanhang
ar bekanta med alternativa sétt att tillgingliggora information. Manga har svart att ta till
sig skriftlig information. Kortare filmer om vad som kommer att hinda och vad man kan
forvinta sig fungerar ofta bra. Detsamma géller QR-koder som man kan anvidnda i sin
egen takt. Inom Samstart hdller man pé att utveckla material for att kunna ge tydlig
information och att kartldgga individers férmégor och behov.

En deltagare lyfter vikten av att hélla sig uppdaterad pa omréadet, nya diagnoser
uppmairksammas och belyser tidigare forbisedda méalgrupper, till exempel
sprakstorningar och mutism. Det behovs dven mer kunskap om samlingsbegreppet NPF
och den stora variation mellan, och inom, de diagnoser som ryms i begreppet. Det ar
ocksa viktigt att personal som moter malgruppen har en struktur for att fanga upp andra
faktorer som kan utgora hinder eller risker for individen, s& som psykisk ohélsa och
utsatthet for vald.

Flera deltagare betonar att man sirskilt bor stotta arbetsgivare for att de ska vaga och ha
kompetens att ta emot unga personer med funktionsnedsdttning. Flera av de deltagande
organisationerna har material som passar for arbetsgivare och driver fragan om att
arbetsgivare ska fa mer handledning och stdd nér de anstéller en person med
funktionsnedséttning. Deltagarna diskuterar hur Arbetsférmedlingen kan arbeta med att
hoja arbetsgivarnas kunskap om funktionsnedsittningar. Ett forslag dr att bilda

arbetsgivargrupper och att erbjuda utbildningsmaterial dven till arbetsgivare.

Industrin dr i stort behov av yrkesutbildad arbetskraft, men man behdver sdnka trosklarna
s att fler kan komma in pa en yrkesutbildning. Ett av problemen bakom unga som varken
arbetar eller studerar dr att trosklarna dr lika hoga for alla, vilket de kanske inte behéver
vara. En deltagare lyfter mojligheten f6r unga med funktionsnedsittning att fa
anstédllning inom arbetsintegrerande foretag (ASF). Inom ASF:er dr malsdttningen att ta

tillvara individens kreativitet och att man ska nyttja hela sin formaga.

Personer med Downs syndrom lyfts som ett exempel pa en grupp vars formagor ofta
underskattas. Exempelvis ndmns en daglig verksamhet déir personer med Downs syndrom
inte ens far micra sin egen mat. De erbjuds ofta jobb som &r repetitiva och har begrinsade
mojligheter till utveckling. Det gar att tinka storre och i stérre utstrackning erbjuda



meningsfulla jobb dir individen kan utvecklas.

En deltagare menar att 16nebidragen dr en viktig resurs for att kunna skapa plats for
malgruppen, men personen upplever att det har blivit svarare att fa en
lonebidragsanstillning inom ideell sektor. Deltagarna diskuterar moéjligheten att
kombinera daglig verksamhet och arbete for att inte bli av med ersidttning.

Frdga 1b: Hur och med vad kan ni bidra fér att hoja kompetensen?

Active Support dr en metod for 6kad delaktighet och inflytande i vardagen for

personer med intellektuell funktionsnedséttning. Viktigt med férankring i

forskningen.

Riksforbundet Attention har tagit fram ett material som lampar sig fér personal
som moter malgruppen att diskutera pa APT eller liknande (publiceras 2024).
Attention har dven tagit fram en digital samhéllsguide f6r malgruppen och har
material om bland annat autism och ADHD, som &ven riktar sig mot arbetsgivare.
Rapporten Vigen vidare handlar om gruppen unga som varken arbetar eller
studerar med NPF. De erbjuder anpassade utbildningar och handledning via
Attention utbildning.

Funktionsratt driver att arbetsgivare ska fa mer handledning och stod.
Skolverket har bra stddmaterial som inte alltid nar utanfér skolans virld, till
exempel fakta om hur intellektuell funktionsnedséttning fungerar och underlag
for elever med NPF, materialet finns pa larportalen.se. Skolverket har &ven

statistik 6ver ungdomars sysselsdttning efter avslutade studier i

gymnasiesdrskolan.
Skoopi har material om hur man startar och driver arbetsintegrerande foretag,

ASF-Praktikan och Finansieringshandboken.

Svenska Downféreningen kan bidra med goda exempel pa personer med Downs

syndrom i arbetslivet. Freningen driver ett projekt som heter Arbetskamraterna

som hjdlper personer med Downs syndrom att hitta sysselsidttning. De erbjuder
dven foreldsningar for arbetsgivare som anstéller personer med Downs syndrom.
SRF Skane drev 2020-2023 projektet “Skola till arbete” som syftade till att fram ett
digitalt verktyg som vigleder i 6vergdngen fran skola till arbete och som gor att
fler frdn malgruppen kommer in pa arbetsmarknaden.

MUCF har mycket material om unga som varken arbetar eller studerar, UVAS.
Maénga i den gruppen har en funktionsnedséttning. Det finns bland annat
interaktiva utbildningar f6r medarbetare och chefer.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har material om olika malgrupper,
likasa Myndigheten for delaktighet.


https://www.erstadiakoni.se/om-ersta/forskning-pa-ersta/visa-forskningsprojekt/active-support--ett-arbetssatt-for-okat-inflytande-och-delaktighet-for-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning/
https://attention.se/
https://attention.se/om-oss/vara-projekt/vagen-vidare/
https://attention.se/utbildning/
https://funktionsratt.se/
https://www.skolverket.se/
https://larportalen.skolverket.se/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/beskrivande-statistik/2022/arbete-studier-och-daglig-verksamhet-efter-gymnasiesarskolan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/beskrivande-statistik/2022/arbete-studier-och-daglig-verksamhet-efter-gymnasiesarskolan
https://skoopi.coop/
https://skoopi.coop/for-asf/asf-praktikan/
https://skoopi.coop/for-asf/finansieringshandbok/
https://www.svenskadownforeningen.se/
https://www.svenskadownforeningen.se/kunskapsbank/arbetsliv/
https://www.svenskadownforeningen.se/kunskapsbank/arbetsliv/
https://www.facebook.com/arbetskamraterna/
https://www.srf.nu/distrikt-och-branschforeningar/distrikt/srf-skane/
https://www.mucf.se/
https://www.spsm.se/
https://www.mfd.se/

Statistik och uppféljning

Fraga 2a: Vilken statistik eller uppfoljning kopplat till malgruppens évergdang mellan skola och
arbetsliv saknar ni? (totalt 48 svar)

Utveckling 6ver tid (13 svar, 27%)
Det vore intressant att kunna f6lja en individs utveckling 6ver tid.
Skolresultat kopplat till diagnoser, till exempel NPF.
Hur gruppen som lyckas ga vidare till arbete eller studier skiljer sig fran de som
inte gor det, till exempel nér det géller diagnos. Vilka utmaningar hos de unga
orsakar storst svarigheter att komma in i arbetslivet?
Vilka typer av yrken eller studier som malgruppen gar vidare till, kopplat till kon
och diagnos. Kan dven vara intressant att veta vad ungdomen gjorde innan man
kom in i Samstart.
Vilka dr framgangs- respektive riskfaktorerna nir det giller malgruppens
overgang fran skola till arbete eller studier?
Att over tid kunna f6lja vilka som far arbete och huruvida det héller langsiktigt.
Vad personer med Downs syndrom gor efter avslutad gymnasieskola, efter fem
och efter tio ar. Vilka dr framgangs- respektive riskfaktorerna nar det géller

personer med just Downs syndrom?

Generella behov och 6nskemal (10 svar, 21%)
Kvalitativ uppféljning i form av intervjuer med funktionsnedsatta unga om deras
syn pa sig sjdlva och den egna situationen, intervjuer med arbetsgivare for att
undersoka vad de upplever har fungerat eller inte fungerat i en anstéllning och
vad som gor att en anstéllning blir Idngsiktigt hallbar samt intervjuer kring hur
samverkan pa omradet fungerar.
Forfinad befintlig statistik kopplad till funktionsnedséattningar (regional, lokal
och skolniva).
Sérskild uppféljning gillande den anpassade gymnasieskolan.
Mojlighet att samkora befintlig statistik utifran relevanta fragestéllningar.

Hur far kommuner, rektorer och larare information om Samstart?

Skolfranvaro och UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) (7 svar, 15%)
Franvarostatistik uppdelad pa funktionsnedsittning.
Kvalitetsindikatorer nir det giller UVAS.

Statistik om UVAS, @ven pa lokal niva.
Var finns de unga med funktionsnedsittning som inte gar till arbete eller
studier?

Hur ménga av deltagarna i Samstart gick inte i skolan innan man kom in i



projektet?
Forlangd skolgdng.

Effekter av Samstart (7 svar, 15%)
Upplevd trygghet och ndjdhet hos unga som deltagit i Samstart.
Effekter av deltagande i Samstart: I vilken utstriackning har deltagandet i
Samstart lett till jobb eller praktik? Jimfora 6vergdngen mellan skola och
arbetsliv med kommuner som inte deltar i projektet. Uppfoljning pa bade
kommunal och skolniva.
Kannedom om Samstart hos kommuner, rektorer, larare och elever.
Hur stor andel unga som borde vara i behov av stod, utifran vad man sett i
Samstart.
Statistik och uppf6ljning géllande Arbetsformedlingens arbete med

skolsamverkan.

Statistik om olika funktionsnedsattningar och grupper (6 svar, 13%)
Statistik 6ver elever med funktionsnedsittning
Vilka typer av funktionsnedséttningar férekommer bland deltagarna i Samstart?
Hur manga har dyslexi, dyskalkyli eller dyslexi i kombination med flera
diagnoser?
Uppfdljning av aktivitetsansvaret pa gruppniva genom att identifiera
undergrupper.
Saknas statistik hur ménga elever i skolan som har funktionsnedséttning vilket
gor det svart att veta hur ménga som behover fangas upp.
Statistik om personer som ar i behov av stod gillande yrkesval men inte uttryckt
detta (dvs personer med "osynliga” funktionsnedsattningar) som riskerar att
falla mellan stolarna.

Tillgdng till stéd (5 svar, 10%)
- Tillgang till iAndamalsenliga stodinsatser i skolan och skolresultat kopplat till

olika atgdrder.
Tillgadng stod i 6vergangen fran skola till arbetsliv, exempelvis tillgang till SIUS
eller annan relevant insats, tillgang till specialist och tillgang till hjalpmedel
enligt Arbetsférmedlingens férordning.
Hur elever upplever tillgdngen till stod i gymnasieskolan.
Hur stor dr malgruppen (for projektet) och hur manga procent kan man i
genomsnitt arbeta? Hur stor andel av malgruppen far subventionerad
anstdllning?

I vilket utstrackning hindrar det laga taket i 16nestod foretag fran att anstélla

10



personer med funktionsnedséittning?

Arbetsformedlingen instdmmer i att det finns ett behov av forfinad statistik och
myndigheten arbetar just nu for att kunna fa fram statistik pad en mer detaljerad niva, sa
som skolform, inriktning, skola, hemkommun osv. Tanken dr att det ska bli enklare att
f6lja ungdomarna over tid och att identifiera stora regionala skillnader. Samstart har ett
ndra samarbete med Arbetsformedlingens IT-avdelning kring detta. Flera deltagare lyfter
dven behovet av att samkora register, &ven mellan olika myndigheter sa som
Folkhdlsomyndigheten och Skolinspektionen. Forslagsvis skulle SCB fa ett sirskilt
uppdrag kring bittre statistik och tillgdngliggérande av statistik pa kopplingen mellan
funktionsnedsittning och andra faktorer och utfall. Flera deltagare upplever att
myndigheter dr onddigt forsiktiga med att anvdnda den statistik som finns. Samstart gor
en lovvird ansats att gora nagot vettigt av den data man har, medan manga andra
myndigheter hivdar att det &r ett for krdvande arbete. Darfor ar det viktigt att Samstart
dokumenterar hur man jobbat for att kunna inspirera och ge verktyg at andra

myndigheter.

En deltagare papekar att det dr problematiskt att man i dagsldget inte kan sdga vart ca 30
procent av eleverna i den anpassade gymnasieskolan tar vigen efter avslutade
gymnasiestudier. Deltagaren uppmaérksammar dven att savél antalet som andelen elever
med behov av anpassad skola 6kar. Manga lyfter att det vore intressant att se statistik
kring de som lamnar skolan innan fullgjord skolgang. En deltagare konstaterar att man
inom den anpassade gymnasieskolan brukar siga att omkring 20 procent gar vidare in i
arbetslivet och undrar hur stor del av deltagarna i Samstart som kommer fran den
anpassade gymnasieskolan. Arbetsférmedlingen svarar att det &r ca 20 procent och att det
ar viktigt att belysa att deltagarna i Samstart har olika skolbakgrund.

En deltagare lyfter att det finns stora regionala skillnader i hur stor andel av unga med
funktionsnedsittning som gér in i det ordinarie arbetslivet. I viss man kan det handla om
hur motiverad personalen som moter malgruppen dr att hitta individuellt anpassade
16sningar och alternativ till daglig verksamhet. Det skulle dérfor vara intressant att titta
ndrmare pa skolpersonalens kompetens, till exempel skulle man kunna titta pa hur
manga i skolpersonalen som har deltagit i utbildningar pa funktionshinderomradet och

huruvida det finns ett samband med var malgruppen hamnar.

En annan deltagare uppméarksammar att uppfoljning kréver att malgruppen definieras. Ju
mer detaljerade métningar Arbetsférmedlingen kan gora desto béttre, menar deltagaren.
Om man kan fa fram statistik uppdelad pa diagnos blir det liattare att se vilka
anpassningar som fungerar for enskilda funktionsnedsattningar i stillet for att klumpa
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ihop allt som “funktionsnedsattning”. For vissa undergrupper kan det dock vara svart att
g4 ner pa diagnosnivier. Om man skapar statistik som kréver en diagnos sa ar risken att

personer diagnostiseras felaktigt eller i onédan.

Flera deltagare lyfter att det kan finnas behov av att bredda bilden av vad som é&r ett gott
resultat. Minga med funktionsnedsattning gar till exempel vidare till folkhégskolestudier
efter gymnasiet. Fragar uppkommer kring hur Samstart férhéller sig till det och om hur
man fadngar upp den gruppen. En annan typ av progression kan vara personlig utveckling,
hur kan man mita den? Arbetsformedlingen svarar att man i dagsléget inte har nagon
samverkan med folkhégskolor men att man har en dialog med Folkbildningsradet och
SKR om detta, samt att det 4r mojligt att man sd smaningom utvecklar alternativa sitt att
mata utveckling, till exempel i samverkan med Ridda Barnen som har jobbat med det
tidigare.

En deltagare menar att det kommunala aktivitetsansvaret maste f6ljas upp battre. De
flesta som hoppar av skolan gor de innan de deltar i Samstart och riskerar da att missa de
insatser som erbjuds. Generellt uppmanas Arbetsformedlingen att stdrka sina kontakter

med kommuner och med Forsdkringskassan.

Frdga 2b: Hur kan uppfoljning genomforas med malgruppens forutsdttningar i atanke?

Nar det giller uppf6ljning som involverar personer med intellektuell
funktionsnedsittning behdvs en trygg struktur. Det innebér till exempel att inte géra
utvdrderingsenkiten tillsammans med sin arbetsgivare eller personal pa Samstart. Det &r
viktigt att stélla réatt typ av fragor till personer som dr teoretiskt laghegavade, sérskilt ndr
det géller fragor om vad som inte fungerar.

Aterigen lyfts 6nskemalet om kvalitativa data i form av intervjuer med ungdomarna, bade
som underlag for utvirdering och uppféljning. Deltagarna menar ocksa att det finns en
poéng i att samla berittelser for att motivera andra unga. En deltagare menar att det ar
viktigt att fokusera pa elevens upplevelse av nyttan av att delta i projektet och att detta
skulle kunna f6ljas upp genom att till exempel titta pa hur linge de stannar i projektet och
den langsiktiga hallbarheten. Arbetsférmedlingen berittar att man har gjort ett 60-tal
intervjuer med unga i projektet och att man kommer att fortsitta med uppfoljande
intervjuer, bdde de ungdomar som gatt vidare till arbete och de som inte gjort det.

Avslutning

Dialogtillfillet avslutades med att projektledaren Christian Skog tackade deltagarna for
vardefulla inspel och bjod in till ett sista dialogtillfdlle under varen 2024 (datum kommer).
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